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EL      SUSCRITO   SUBDIRECTOR   TECNICO    DE   APOYO'A   LA   GESTION     .DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  DE  HACIENDA Y FINANZAS  PUBLICAS

CERTIFICA:

Que  FANNY  GALLEGO  GIRALDO  identificado  (a)  con la  c6dula  de  ciudadania  o  NIT.  N°
31832516.  expedida  en   la  ciudad  de     CALl   (VAL)   ,   celebr6  y  ejecut6     a  cabalidad  el
siguiente   contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato  ntlmero:  1.120.12.14-0445
Tipo de Contrato:   Prestaci6n de Servicios
Fecha de Acta de lnicio:  14 de Oct/22

Objeto:  `Prestar servicios  profesionales   en  el  Departamento  Administrativo  d,e  Hacienda  y
Finanzas Ptlblicas del departamento del Valle del Cauca.

Actividades Generales:
A)  Presentar  los  informes  requeridos  por el  supervisor  para  el  segLiimiento  de  las tareas
encomendadas.  8)  Guardar  la  debida\confidencialidad  y  reserva  sobre  la  informaci6n  y
documentos  que  por  raz6n   del   contrato   116gue  a  conocer,   obligaci6n  que  debera  ser
cumplida   por  EL  CONTRATISTA  atln  despu6s  de  terminado  el   contrato.   C)   Una  vez
finalice   el   objeto   del   contrato,   EL   CONTRATISTA   debera   entregar  al   supervisor  del
mismo,   un   informe   consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su   ejecuci6n
indicando  en  el  mismo  los  asuntos  asignados,  tramitados  y  pendientes  por  resolver,  asi
como los archivos fisicos y magn6ticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,   que  debera   reposar  en   el   area  supervisora,   cuando  a  ello   hubiere   lugar.   D)
Custodiar,  preservar  y  portar  el  carnet  institucional  para  ingresar  y  desplazarse  en  las   \

\     instalaciones   del   edificio,   y   devolverlo   a   la   finalizaci6n   del   contrato.   E)   Adoptar   las

medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales de acuerdo con  lo establecido para tal  efecto en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley
1150  de  2007  y  sus   respectivos  decretos  reglamentarios  y  norinas  concordantes.   F)
Manejar  la  documentaci6n   a  su   cargo  de  conformidad   con   la   Ley  594  de  2000,   Ley,
General  de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  (La   Dependencia)  y/o  al  supervisor,   las
darpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  obj.eto  del
presente   contrato,   entrega   que   debera   hacerse   de   acuerdo   con   los   procedimientos
establecidos por la  Entidad.  G)  Mantener al dia el  pago correspondiente a los sistemas de
seguridad  social  en  salud,   pensiones  y  ARL  de  acuerdo  con  las  base.s,  de  cotizaci6n

Este  documento  es   propiedad   de   la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.   Prohibida  su   alteraci6n   o
modificaci6n  por cualquier medio,  sin  previa autorizaci6n de  la sefiora Gobernadora.
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estable.cidas  en  las  normas  vigentes.  H)  EL CONTRATISTA  antes  de  iniciar la  ejecuci6n
contractual  de`bera  informar  al  DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO  DE  HACIENDA  Y
FINANZAS   PUBLICAS   la   EPS,   la  AFP  y  la  ARL   a   los  cuales  se   encuentre   afiliado.
Igualmente,  cuando  EL  CONTRATISTA determine trasladarse de  empresa  promotora  de
sa[ud     (EPS)     o     de     fondo     de     pensiones,     debera     informar    dicha     situaci6n     a[
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO  DE  HACIENDA Y  FINANZAS` PUBLICAS  con  una
antelaci6n   minima   de   30   dias   a   su   ocurrencia.   Al   vencimiento   del   contrato,   debera
adelantar  los  tramites  correspondientes  a  los  reportes  de  novedades  a  lasTentidades  de
salud  y  pensiones.   I)   Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  deberan
prestarse  en  la  oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de  tal  manera  que  se  garantice  la
continua y eficiente prestaci6n del servicio.  J)  EI CONTRATISTA se compromete a cumplir
con  las  normas  y  procedimientos  sobre  Salud  Ocupacional  y  Medio  Ambiente.  Si  en  el
desarrollo  del  objeto  contractual  se  realizan  actividades de  campo y/o visitas  a  obras,  EL
CONTRATISTA,   a   sus   expensas,   debera   dotarse   y  acudir  a   estos   lugares   con   los
implementos de seguridad  industrial minimos requeriqos, tales como Casco,  Botas,  Ga fas
protectoras,  etc.  K)  EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen  parte del presente contrato en prirrier lugar dentro de los t6rminos
fjjad8°LicA%rye'enDtEOE3Rc:;oMSFrTe9ce€:rY::I::tE#cYd°osDeEeT%%`eEnNa#?enYojFu'rTd?cNoZ?d:

igual   manera,   a   mantener  actualizado  el   registro  en   los  sistemas  de  informaci6n   del
DEPARTAMENTO   ADMINISTRATIVO    DE    HACIENDA   Y    FINANZAS    PUBLICAS   en
tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  EI  CONTRATISTA  se compromete  antes  de
iniciar la ejecuci6n del contrato, estar afiliado al`Sistema General de Riesgos  Laborales de
conformidad  con   lo  sefialado  en  el  articulo  2  de  la  Ley  1562  de  2012  y  sus  normas
reglamentarias.  M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por  los  actos  u  omisiones  en  el  ejercicio  de  las  actividades  que  desarrol,le. en  virtud  del
presente  contrato,   cuando  con  ellos  cause  perjuicio  a  la  Administraci6n  o ,a  terceros.
Igualmente'sera  responsable en  los t6rminos del articulo 52 de la  ley 80 de  1993 y demas
normas  reglamentarias  y  concordant6s.  N)  En  el  evento  en  que  EL  CONTRATISTA  al
momento  de  suscribir el  presente  contrato  pertenezca  al  regimen  tributario  simplificado y
durante  la  vigencia  del  mismo  adquiera  la  obligaci6n  de  inscribirse  en  el  regimen  comtln,
se  compromete  a  realizar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  terininos  que
otorga`la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  al   DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO   DE
HACIENDA Y FINANZAS  PUBLICAS   para  lo  cual  aportara el  RUT actualizado y efectuar
el  registrQ  en  el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del  articulo  437  y  los
articulos  499  y  508-2  del  Estatuto  Tributario.   0)  EI  .CONTRATISTA  se  compromete  a
mantener  actualizados  todos  sus  documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el  RUT.  P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o (La  Dependencia) para
realizar  sus  actividades  y  devolverlo§  en  buen  estado  antes  del  pago  de  la  tlltima  cuota
pactada en el  presente contrato.  Q) Cumplir con  las obligaciones contenidas en el articulo

Este  documento  es   propiedad  de   la  Administraci6n   Central  del   Departamento  del  Valle  del  Cauca.   Prohibida  su   alteraci6n  o
modificaci6n  por cualquier medio,  sin  previa  autorizaci6n  de  la sefiora  Gobernadora.
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2.2.4.2.2.18  del  Decreto  unico  Reglamentario  1072  de 2015,  referente al examen  m6,dico
ocupacional,    cuando   a   ello    haya    lugar,    el   cual    se   debera   practicar   a    partir   del
perfeccionamiento  del  presente  contrato  y  e,ntregar el  certificado  respectivo  que  acredite
dicho  examen  al  supervisor  del  mismo.   R)   Manejar  y  cumplir  las  poll.ticas  de  Gesti6n
Documental      y      Ventanilla      Unica      SISTEMA      ADMINISTRACION      DOCUMENTAL
ELECTRONICA   -SADE.    S)    Reportar   aEL   CONTRATANTEel    ndmero   de   cuenta
bancaria  de  ahorro  o  corriente,   donde  se  le  ha  de  consignar  el   pago  de  ,honorarios
derivados de la ejecuci6n del  presente contrato. T)   Registrar la informaci6n de su  hoja de
vida    en    el    Sistema   de    lnformaci6n   y   Gesti6n    del    Empleo    Pdblico   -   SIGEP,    en
cumplirriiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  del  Pecreto  Ley 2106  de 2019,  cuando  no
sea  posible el  registro de  la  informaci6n,  por fallas en  el  SIGEP,  se diligenciara  el formatQ
dnic,o  de  hoja  de  vida,  'y  una  vez  restab,lecido  el  Sistema,  sei procedera  a  registrar  la
informaci6n en el mismo.  U)  Prestar sus servicios en  pro de la seguridad de la informaci6n
y los  recursos  informaticos de  la organizaci\6n. V) Toda  informaci6n  o formatos.generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Apoyar en  la estructuraci6n y .formulaci6n de`proyectos de inversi6n  para la optimizaci6n
de   los   procesos  financieros',   el   fortalecimiento   de   las   soluciones   de   administraci6n;   el
tratamiento  de  la  informaci6n  financiera  y  la  implementaci6n  de  soluciones  de  analitica
financiera.   2.   Apoyar   6n   la   direcci6n   y   gerencia   de   proyectos   de   inversi6n.   que   se
desarrollen para el fortalecimiento del centro de competencias de la hacienda y las finanzas
ptlblicas.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  actividades  de  supervisi6n  de  los  contt.atps  que  se
suscriban  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  y  metas  del  centro  de  competencias  de  la
hacienda   y   las  finanzas   pdblicas.   4.  Apoyar  el   desafrollo   de   actividades  tendientes   a
mejorar la calidad de los `servicios ofrecidos por el centro de competencias de la hacienda y
las finanzas publicas,  aplicando nuevas metodologias,  herramientas y` buenas practicas.  5.
Apoyar en el desarrollo de actividades tendientes a establecer y desarrollar la arquitectura y
estrategia  del  departamento  administrativo  de  hacienda y finanzas  ptlblicas.  6.  Atender las
sugerencias  que  la  Direcci6n  del  Departamento  Administrativo  de  Hacienda  y  Finanzas
Ptlblicas  del .Departamento  del  Valle  del  Cauca  considere  convenientes,  pertinentes y que
tengan  relaci6n  co,n  el  objeto  del  contrato.  7.  Apoyar  al  Departamento  Administrativo  de
Hacienda   y   Finanzas   Pdblicas   para   lmplementar,   mantener  y   operar   los   procesos   y
proc6dimientos que se  requieren  para dar'cumplimientQ a  los  requisitos establecidos por la
NTC  ISO  9001:2015  y  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesci6n  (MIPG).    8.  Atend`er  las
demas  solicitudes  realizadas  por  el  supervisor  del  contrato  y  que  tengan  relaci6n  con  el
objeto contractual.

Este`documento  es   propiedad   de   la  Administraci6n  Central   del   Departamento  del  Valle  del  Cauca.   Prohibida  su   alteraci6n   o
modifica`ci6n  por cualquier medio,  sin  previa autorizaci6n de  la seF`ora  Gobernadora.

Pagina 3 de 4



28/12/22,10:03                                                                                                                                                     Untitled  page

Departamento de] Valle de]Cauca€

CERTIFICACION         '

C6digo:  FO-M9-P2-26

Version:     01
CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS Y Fecha de aprobaci6n:  15/08/2018
Gobernaci6nNIT.890399029-5 MiNIMA CUANTiA

Pagina 4 de 4

Valor : 13.500.000
Plazo:3 meses (hasta el 31  de diciembre de 2022)
CDP:  5400000191                                       `
RPC: 5600040276

Se expide para efectos de uso del interesado.    ,

Dada en Santiago de Call,  a los treint

Transcriptor: Aura

y un  (31

ALBERTO  LON ONOM

es diciembre de 2022.

Este  documento  es   propiedad   de   la  Administraci6n   Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.   Prohi
modificaci6n  por cualquier medio,  sin  previa autorizaci6n de  la seftora Gobernadora.
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EL  SljscRITO SJBDIRECTOR TE6NICO bE APOYO A LA GESTION   DEL
'        D`EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  DE  HACIENDAY FINANZAS PUBLICAS

CERTl`FICA:

Que  FANNY GALLEGO  GIRALDO  identificado  (a)  con  la  c6dula  de  ciuda,daniaLo-NIT.``N°
31832516  expedida  en   [a  ciudad  de -.CALl   (VAL)  ,   celebr6  y  ejec,ut6.-`a-cabaljdad  ,Iap
sigriientes'`  contratos coh el `DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA:      -`

+      '      ,                     >     _`

EZ'

C`ontrato  ntlmero:  1.120.12.14-0250 y otrosi`1.120.1-2_.14-0250-1   `    -
Tipo`de contrato:   Prestaci6n de ,Se`rvrcios                                                                     -,     -t
Fechad'eActadelnicio:28deenero`de2022                                                                                      J      `         \

Obj6to: +Pre`st'ar  s6-rvicios. prQfesionales'   en  e]  departam6nto  ;dministrativo  de  hacienda
finanzas pdblicas del depaftamento de[ Valle del cauca.

Fecha de Acta de lnicio: 6 de septie`mbre de 2022

Contra`to Jnum6ro:1.120.12.14-0287
T.ibo' de C6ntrato:`  Prestacion de Seivicios

\

O,bjeto:  Prestar_servi8ios  profesidnales_  en  el `departam'ento  administrativo_.de'  hacienda, y
fina.nzas `pdblicas d`el departamerit6 del val[e 'del  cau6a,  para dar cump[imient6 al  pnoyecto:

:`Mej,orgmiento` de[   nivel   de   madurez  ,de   la  Arquitectura   Eriipie§arjal   ciel \ Departa.mento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Ptlblicas".

/

Actividtades Generales':
A)     '   Presentar  los`informes   requerido§  por  el  supervis.or  para  e[  seguim.i6nto  de+la`s',
tareas   encomendadas.,,  8)   Qua'rdar   la   debida   c.onfidencialidad   y   reserva   §6b\re   la
info'rmaQi6n  y  documentos  que  p6r  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,` obligaci6n .que`d`ebera  ser  cumplida  por  EL CONTRATISTA` atln  despues  de  terminado  el  contrat6.  C)

U.na  vez finalice  91  objeto  del  contratQ,`  EL  CONTRATISTA  debera.eLn`tregar al  supervisor
~del  mi§mo,  un` inforine  consolidado  de  las  actividades  realizadas  durante .sJ  ejecuci6n

indicando  en  el  mismo  los  asuntos  asi`ghados,  tramitados  y_-pendie,ntes.` per  resoliver,  asi
como ]os archivps fisjcos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,   que  'debefa   ieposar  en   el   area   sup\eivisora,   cuando  a  ello,` hubiere   lugar.   D) ``

\

EsteLdocumento  es  propiedad   de   la  Administraci6n  Cent`ral  del  Departamento  del  Valle'del  Cauca.` Prohibida  su  alteraci6n   o
modificaci6,n por cualquier medio, sin previa a,utorizaci6h de la sefiora Gobernadora.
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Custodia,r,   preservar\ y  `porta`r  el  Garnet  institucional`  para  ingresar  y  desplazarse` ,en'  las
instalaciones   del   edifjcio,   y   devolverlo   a   la   finalizaci6n   del   contrato.   E)   Adoptar   las
medidas   `cbrrespondientes   y   velar   para:  ,que\  se`   climplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales  de  acuerdo' con  lo.establecido  para ta`l  efecto en  la  Ley' 80  de  1993,, la  Ley
1150\  de  2007  y.  sus  `respectivos  decretos   reglamentaribs  y'.norma§   cdncordan..tes.   F)  .
Manejar  la  documentaci6n  a  §u  cargo  de  conformidad   con   la  `Ley  594  de  2000,  Ley
General  de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  (La  Dep6ndencia)  y/o  ,al  supervisor,   las
carp`etas  y  documentaci6n  que  tenga  a  §u  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del
preseht.e   contrato,   entrega   qule   d6bera   hacerse   de   acuerdo   con   los   procedimientos
es.table6idos pQr la  Entidad.  G)  Mantener al dia el ,pago cgrrespondiente a  los sist.ema,s de  \,
seg`uridad   ;ocial  e`n  sa`lud,   pensi\ones` y  ARL  de  acuerdQ  con   las  bases  de  cotizaci`On
establecidas  e\n  las  normas\vigente,s.  H)  EL  CONTRATISTA antes,de  ini¢iar la  ej6cuci6~n'
contractual, debera  informar.  al  DEPAR,TAMENTO. ADMINISTRATIVO  DE  HACIENDA  Y
FINANZAS   PUBLICAS   la   EPS,.  la  AFP  _y  la  ARL  a   los  cuales  se  encuentret  afiliado.  "

:gal:|ine(nEt:'s;ua:d°dELf::dNOTRfeT'SpTeAnsi:':eersT[n3etbaesr'a9d::::r:earemdi:ehsaa`PS|j?uTa:i::ada:
DEPARTAMENTO ADMiNisTRATlvo  DE  HAciENbA y  FIN`ANZAs  puBLicAs,coh  uns
antelaci6n   ininima   de   30   dias   a   su   ocurrencia.   Al   venciinie`nto   del   contrato,   d6bera
'adelantar  los  tramites  corresp6ndientes  a  los  reportes  de  novedades  a  las  entidades  de'
salud  y  pensiones.   I)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato.  deberan
prestarse  en  la  oportunidad`  requerida  por `[a  entidad,  d.e  tal  manera  que  se' garantice fa
continua y eficiente prestaci6n del servicio. J)  EI CONTRATISTA se compromete a' dump.lir'/

con` [as  normas  y  procedimientos  sabre  Salud  Ocupacional  y` Me`dio  Ambiente.  Si  e,n  el
desarrollo`de| objeto contractual  se  realizan  actividades de campo y/o visifas a  obras,  EL
CONTRATISTA,   a   sus   expensas,,  debera   dotarse  y,  acudir  a   estos   lugares   bo`n  ,Ios`implemenfos de seguridad  industrial minimos requeridos, _tales como Casco,  `Botas,  Ga fas

protectoras,  etc. `K)  El` CONTRATISTA se compromete, a trami.tar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los t6rininos
f:Jad8°LicA%rye'?nDtEOE3::£oMSF#Te:ce€:rY:Ns'::t%|:'cYd°osDeEeT%%'eEnNaDmfenYoj='rTdfcNoZ?ds

igual   manera,   'a   mantener `ac{ualizado  el   registro'en  .los   sistemas  de   informaci6n   del    ,
DEPARTAMENTO   ADMINl,STRATIVO    DE    HACIENDA  `Y   FINANZAS    P0BLICAS   en
tiempo  real,  cuando  a  el]o  hubiere `lugar.  L)  EI  CONTRATI\STA se  comprom'et6  antes  de
iniciar la ejechci6n del c6ntrato, estar afiliado al Sistema Ge\`neral de Riesgos  La.borales d\e`cchformidad  con   lo  sefialado  en'  el  articulo `2  de  la  Ley  1562  `de'2012  y  sus  norinas

reglamentarias.  M) E,I PONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por  los  actos  u  omisio.nes  .en  e'l  ej`ercicio  d6  la.s  a.ctividades  que  de§arrolle  en  .virtud  del
presente  contrato,`  cuando.`con  ellos  cause  perjuicio  a  la  Administfaci6n  t-o  a  terceros.
Igualmer`te sera responsable en  los terminos del articulo 52 de la ley 80 de  1993,y demas\
nbrmas  reglament`arias`y  eoncordantes:, N)  En  el  evento  en  qu6  EL  QONTRATISTA.al

Este  documento  es   propiedad  de   la  Administracidn`Central  del   Departamento  del  Valle  del  Cauca.   Prohibida  su  alteraci6n   o
modificacl6n  por cualquier medio,  sln  prevla a'utorizaci6n  de la sefiora Gobernadora.
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momenio  de  suscribir  el  presente`c.ontrato  peftenezca  al  regimen  tributario` simplificado  y
durante  la 'Vigencia  del  mismo  adquiera  la  ob|ig`aci6n  de  inscribirse  en  el  regimen  comdn,
se  compromete  a  realizar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentr6  de  los  t6rminos  que
otorga  la  ley  y ,a   reportar  dicha  situaci6n  al   DEPARTAMENTO  A`DMINISTRATIVO   DE
HACIENDA Y  FINANZAS  PU`BLICAS   para, lo  cual  aportara  el  RUT actualizado y efectuar
el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior  d6  conformidad  con  el  lit.eral  c  del`articulo  437  y  los
articulos  499  y  508-2  del   Estatuto  Tributario.   0)   EI  CONTRATISTA  se  compromete  a
mantener  actualizados  todos  sus  documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el  RUT. _P)
Velar par el btuen  uso de los bienes entregados por`el supervisor o  (La Depen`dencia)  para
realizar  sus  actividades  y-devolverlos len  buen  estado  antes  del  pago  de  la`tlltima  cuota
pactada en el  presente contrato.  Q)  Cumplir con  las ob!igacione§ contenidas en  el articulo,
2.2.4.2.2.18  del  Decreto  tlnico  Reglamentario  1072  de 2015,  referents  al  examen m6d,ico
o9upacional,    cuando  `a`  ello    haya    lugar,.  `el    cual    se   depefa    practicar   a    partir   del

p'erfecciohamiento  del  presente  contrato  y  entregar  el  certificado  respectiyo  que  acredite
di`cho  examen  al  supervisor  del  mismo.   R)   Manejar\y  cumplir  las  p6liticas  de  Gesti6n
Documental      y      Ventanilla      unica      SISTEMA      ADMINISTRACION      DOCUMENTAL-
EL'ECTRONICA   -SADE.    S)    Reportar   aEL   CONTRATANTEel   ntlmero   de   cuenta
bancaria  de  ahorro  o  corriente,   donde  se   le   ha   de   consignar  el   pago  .de   honorarios
derivados de  la eje6uci6n del  presente contrato. T)   Registrar la  informaci6n de`su  h`oja de
vida    en    el    Sistema   `de    lnformaci6n    y    Gesti6n    del    Empleo    Pdblico    -    SIGEP,    en
cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  Gel  Decreto  Ley 2106 de 2019,  cuando  no
sea  posible el  registro de  la `informaci6n,  por fallas  en  el  SIGEP,  se di.Iigenciara  e! {ormato
tlhico'de  hoja  de  vida,  y  una  vez  restablecido  el  Sistema,  se  procedera  a  registrar  la
informaci6n en e] mismo.  u)  Prestar slls servicios en  pro de la seguridad de la' informaci6n
y los  recursos  informaticos` de  la orga`nizaci6n. V) Toda  informaci6n  o forinatos generadcts
por EL CONTRATISTA,.son  propiedad  del-Deparfamento del Valle del  Cauca.

Act\ividades  Especificas:

1.  Apoyar en  l'a estructuraci6n  y`formulaci6n  de  proyectos  de  inversion  para  la optimizaci6n
de   los   procesos  financieros,   el   fortalecimjehto   de   las   solucion`es   de   administraci6n;   el
tratamiento  de  la   informaci6n  financiera  y  la`  implementaci6n   de  solu`ciones  de  analitica
financiera.  `2.   Apoyar   en   la   direcci6n   y   gerencia   de   proyectos   de   inversi¢`n.   qLie   se
desarrollen paTa el forta!ecimiento-del centro de competer`cias de' la hacienda y las finanzas
p,tlblicas.   3.  Apoyar  el  desarrpllo' de  actividades  de  supervisi6n  de  los  contratos  que  se
suscriban  para  el  cumplimiehto`de  los  objetivos  y  metas  del _centro  de  6ompetencia,s  de  la
hacien.da   y   las   finanzas   ptlblicas.` 4.   Apoyar   el   desar.rollo   de   actividades   tendientes-
mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el centro de coinpetencias de la hacienda`ias finanzas  publicas,  aplicando  nuevas  metodologias,  herramientas y buehas practicas.

Apoyar en el desarrollo de actividades tendientes a establecer y desarrollar la arquitectura

Este   doQumento   es   bropiedad   de   la  Administraci6n  'Central   del   Departamento   del  Valle'del   Cauca.   Prohibida  su   alteraci6n   o
modificaci6n  par cualquier medio,  sin  previa  autorizaci6ri  de  la sefiora  Gobernadora

\

/
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estrategia.d.e]  departamento  administrativo`de  hacienda y finanzas  pdblicas.  6.  Atender lag
sugeren-cias  `que  la   Direcci6n  del   Departam6nto  Administrativo  cle   Haciehda  y  Finanzas
Pdblicas  del  Departamento  del Valle  del  Cauca  considere  c6nveni6ntes,  pert'inentes y-que
tengan  relaci6n  con  el  objeto  del  contrato.  7.  Apoyar  al  Deparfamento  Admihistrativo  de
Hacienda   y   Finanzas   Publicas'  para   lmplementar,   mantener   y`  operar   los   p.rocgsos   y
brocedimientos que se  requieren  para dar cumblimiento a  los  requisitos establecidos por la
NTC 'lso  9001:2015  y  Modelo  lntegrado  de  Pla`neaci6n  y Gesci6n  (MIPG).    8.  Atende`r  lag
demas  s-olicitudes  realizadas. por  el  supervisor  del  cc>ntrato  y  que  teng'an  relaci6n  con  el
objeto,contractual.`   \

Valor :31'.500.000
Plazo`: 7 meses (hasta el 31  d.e agosto de 2022)
CDP:  5406Ooorl66 y 5400000182
RPC`:.5600033325, y 560003`5528

/

Va\lor  :4.500.000  `
Plazo:  1  mes (hasta el 30 de septiembre de 2022)
CDP:   55000`03536
RPC:   5,600038970                                                         '

•Se expide para efectos de uso ,de[ interesado`.

Dada eh Santiago de Cali,  a los tres (03)-dias del mes `octubre de 2022\.

Este   documento   es  ,propiedad   d`e   la  Administraci6n   Central   del   Departamento  del  Valle   del   Cauca. `Prohibi
modificaci6n  por cualquier in,edio,  sin  previa  autorizaci6n  de  la sefiora  Gobernadora.

a   su  'ffieraffeno®dF.02m` iDE,

Pagina 4 de 4

serverlissar.valledelcauca gov.co.7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmvisorpDF2.aspx?Cnstvo_6ab=6219019&Codbarra=2022103154`71           1/1



I

D[FORECOMMUNICATIOS
NIT: 900199147-3

I:`.`J€`jrr,ur`d}r#:t`fjt{c:ins

i::-----:-

Certifica   que   la   sefiora   FANNY  GA[LEGO `GIRAL.D,a   identificada   cort   la`  c6dula   de
civdadanfa  No.  31.§32.516  expedida  en  la  ciridad  de Calf,  labo+6 en  esta,empress  con  -
contrato a termi)io indefinido desde`el 5 se agosto de 2020 hasta el 30 de diciembr: de

:2022,  desengpefiando  el  cat-go  'de  ASESORA  DE  EMPRENDunlEN1-a  V  CREACION  DE

EMPRESAS brindando ori:ntaci,6r] par`a la apertura de nueva~s empresas, es,pecialmente
de  emprendedores  regionales,   motivandolos   a\ alcanzar  sus  objetivos  mediante  el
desar.rollo  de  un  pensamiento  estrat6gicg,  asisti€ndol6s  en  evaluaciones  de  riesgos  y
oportunidades,  ensenandoles  buenas,  practices  de  gesti6n  e`inpr`esaria|,  desarr®llando  .,

/

jlintos sus 'planes de negocios entre Qtros.
\

La presente constancia se expide con destino a QutEN INTERESE en Cali, a ]os trece dias
del' mes de mario de 2023.

Atentamente,

FELIPE RESTREPO -

C6ordihadb`r Ge,n.efal

\'

Cn 9 # 27 -29 8/ Colseguros Tel: 5130169 /  Cel: 3113836781 Email: di_forecoapm_¥_Q__!=g_a__tjQn_a_@£mail,.cQ.in
`                                                                    Cali'Valle                       -     ,                                                       \



La  suscrita  JEFE   DE  OFICINA  DE   LA  UNIDAD   DE  APOYO  A  LA  GEST16N  de   la
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT con base en la informaci6n que reposa
en  el  archivo  de  gesti6n  de  contrataci6n,   hace     constar    que     FANNY  GALLEGO
GIRALDO, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31.832.516 de Cali (Valle),
suscribi6 el siguiente contrato

ANO 2021
TIPO Prestaci6n   de Servicios Profesionales
No. 4147. 010.26 .1. 545-2021
FECHA DE SUSCRIPCIC)N 23 de agosto de 2021

PORCENTAJE DE

N/A
PARTICIPACION  DEL
CONSORCIO 0 UNION
TEMPORAL
OBJETO Prestar los servicios  Profesionales como Arquitecta para la

implementaci6n  de  Plan  Parcial  de  Renovaci6n  Urbana  en
Santiago de Cali.

PLAZO (DESDE -HASTA) 24 de agosto  de 2021   Hasta  31   de Octubre de 2021
VALOR $  15.162.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN  EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $  15,162.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado
NIVEL  DE CUMPLIMIENTO N/A
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
No   requeridas por el solicitante

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS
No requeridas por el solicitante                                                                                                                          -S..at

1de2
Secretaria de Vivienda Social y Habitat,   Avenida 5AN # 20N-08    Telefono   6688513

www.cali.gov.co



Esta   certificaci6n   no  tiene  validez  sin   las  estampillas  de   ley  (Acuerdo  0434-2017.)
(Ordenanza 474 del 22 de Diciembre de 2017 -Nuevo Estatuto Tributario Departamental)

Para constancia se firma en Santiago de Cali, A Ios dos (02) dias del mes de Noviembre
de 2021.

an2j7ychen
MARIA CRISTINA TORRADO   RAMIREZ

Jefe Unidad de Apoyo a la Gesti6n
Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Elabor6:  Magnolia V6lez   Preciado-Contratista
Revis6: Andrea Cortes Giraldo -Contratista

---- '_  ,I

Secretaria de Vivienda Social y Habitat,   Avenida 5AN # 20N-08    Tel6fono   6688513
www.cali.gov.co
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La   suscrita   JEFE   DE   OFICINA   DE   LA   UNIDAD   DE  APOYO  A  LA  GESTION   de   la
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT con base en la informaci6n que reposa
en el archivo de gesti6n de contrataci6n, hace constar que FANNY GALLEGO GIRALDO,
identificado  (a)  con  CEDULA  DE  CluDADANIA  No.  31.832.516  de  Cali  (Valle),  suscribi6
el siguiente contrato

ANO 2021
TIPO Prestaci6n   de Servicios Profesionales
No. 4147 . 010 . 26 .1. 300-2021
FECHA DE  SUSCRIPCIC)N 25 de Mayo de 2021

PORCENTAJE DE

N/A
PARTICIPACION  DEL
CONSORCIO  0  UNION
TEMPORAL
OBJETO Prestar  los  servicios  profesionales  como Arquitecta  para  la

implementaci6n  de  Plan  Parcial  de  Renovaci6n  Urbana  en
Santiago de  Cali.

PLAZO (DESDE -HASTA) 27 de Mayo de 2021  Hasta 30 de Julio de 2021
VALOR $  15.162.000
VALOR EJECuTADO HASTA LA N/A
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN  EJECUCION)
VALOR  FINAL DEL CONTRATO $  15.162.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO  DEL CONTRATO Terminado
NIVEL  DE  CuMPLIMIENTO N/A
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
No   requeridas por e] solicitante

OBLIGACIONES  ESPECIFICAS
No requeridas por el solicitante

1de2
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Esta   certificaci6n   no  tiene   validez   sin   las   estampillas   de   ley   (Acuerdo   0434-2017.)
(Ordenanza 474 del 22 de Dicjembre de 2017 -Nuevo Estatuto Tributario Departamental)

Para constancia se firma en  Santiago de Cali,  A Ios dos (02) dias del  mes de agosto de
2021

z77¥.4;
MARIA CRISTINA TORRADO   RAivllREZ

Jefe unidad de Apoyo a la Gesti6n
Secretaria de Vivienda Social y Habitat

Elabor6:  Rosina  Mena  Sanchez-Contratista
Revis6: Andrea Cortes Giraldo -Contratista |u

``i-:i;.-,;-"

Secretaria de Vivienda  Social y Habitat,   Avenida 5AN # 20N-08    Tel6fono   6688513

www.call,gov,co
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado  No  :  202041470100007421

Fecha.  01-10-2020
TRD   4147.010.34.1,187.000742

Rad.  Padre:  202041470100007421

SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT
NIT  890.399.011-3

EL SUSCRITO  PROFESIONAL DE  LA SECRETARIA   DE VIVIENDA SOCIAL  Y
HABITAT DEL MUNICIPIO  DE  SANTIAGO  DE  CALI

HACE  CONSTAR:

Que   el   (la)   seF`or(a)   FANNY   GALLEGO   GIRALDO,   mayor   de   edad,   vecino(a)   de
Santiago  de  Cali,  identificado(a)  con  la  cedula  de  ciudadania    No.  31.832.516  de  Cali,

presto  sus  servicios   en   la   Secretaria   de  Vivienda   Social  y  Habitat  del   Municipio  de
Santiago   de   Cali,   mediante   el   contrato   de   Prestaci6n   de   Servicios,   relacionado   a
continuaci6n.

CONTRATO   No:  4147.010.26.1.174-2020
VALOR:  $  16.879.880
TIEMPO:  Desde el 26 de junio   de 2020   hasta el 30 de septiembre de 2020
0BJETO:  Prestar  los  Servicios  Profesionales  como Arquitecta  para  apoyar  la  ejecuci6n
del      proyecto      de      inversion      denominado      "DESARROLLO      DE      PROYECTOS
HABITACIONALES VIP Y VIS  EN  CALI"  BP -26001910

Dada  en  Santiago  de  Cali,  al  primer  (01)  dia  del  mes  de  Octubre  de  Dos  Mil  Veinte

(2020).

Elabor6   Magnolia Velez  Preciado   Contratista

NOTA,  EN ATENCION A LO  ESTIPULADO  EN  ELACUERDO  N°  0321  DEL 30  DE  DICIEMBRE  DE  2011  Y  LA ORDENANZA 301
DEL  30  DE  DICIEMBRE  DE  2009   (ARTICULOS  209 Y  222)I  LA CERTIFICACION  NO TIENE  VALIDEZ  SIN  LA PRESENTACION
DE  LAS  ESTAMPILLAS

Avenida  5AN   20N-08   Edificio  Fuente Versalles  Piso 4
Telefono:  6684340

ELww-Call._8Q¥iQ9_
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El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestión, de la Secretaría de 
Cultura, con base en la información que reposa en el archivo de gestión de 
contratación, hace constar que la señora FANNY GALLEGO GIRALDO, identificada con 
cédula de ciudadanía No 31.832.516 suscribió los siguientes contratos a la Secretaría 
de Cultura: 
 

Año  2019 

Tipo  Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales 

No.  4148.010.26.635-2019 

Fecha de suscripción  20 de Mayo del 2019 

Porcentaje de participación del 
consorcio o unión temporal 

N/A 

Objeto   Prestar servicios profesionales para apoyar la 
supervisión técnica, administrativa contable 
financiera y jurídica en la Secretaría de Cultura, 
específicamente a los convenios o contratos 
celebrados para la ejecución de los proyectos de 
inversión denominados "FORTALECIMIENTO 
DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS, DESDE 
LA OFERTA FORMATIVA EN ARTE Y 
CULTURA, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE 
CALI" ficha BP 060-46293 y "CAPACITACIÓN 
EN INICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
ARTISTICA EN COMUNAS Y 
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE 
SANTIAGO DE CALI", ficha BP 060-46296 - 
vigencia 2019. 

Plazo  (desde – hasta) 22 de Mayo del 2019 a 27 de Diciembre del 2019 

Valor   $19.655.000  

Valor  ejecutado hasta la fecha 
(aplica para contratos en ejecución) 

N/A 

Valor  final del contrato (aplica para 
contratos ejecutados) 

$19.655.000  

Estado  del contrato Finalizado 

Nivel  de cumplimiento (aplica para 100% 
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contratos ejecutados)  

OBLIGACIONES GENERALES 

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE” 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

TÉCNICA mediante el seguimiento, vigilancia, inspección y control específicamente a 
los convenios o contratos celebrados para la ejecución de los proyectos de inversión 
denominados: "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS, DESDE LA 
OFERTA FORMATIVA EN ARTE Y CULTURA, EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" ficha BP 060-46293 y 
"CAPACITACIÓN EN INICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN ARTISTICA EN COMUNAS Y 
CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", ficha BP 060-46296 -
vigencia 2019, para lo cual deberá realizar las siguientes actividades: a.- Informar a la 
Secretaria de Cultura sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados. b.- Recomendar oportunamente al ordenador del gasto las 
modificaciones necesarias al contrato para el cumplimento del objeto, que deban 
adelantarse mediante otro sí (adiciones, ampliaciones, suspensiones entre otras), 
anexando los documentos requeridos y su justificación, deberá presentar su concepto 
técnico donde recomiende o no realizar dicha modificación. c.- Verificar y exigir al 
contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad, normas técnicas, 
garantías y medidas de seguridad en la ejecución del contrato. d.- Verificar la 
experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios según sea el caso del talento humano 
que se requiera para la ejecución del contrato. e.- Verificar la protección a la población 
vulnerable o con derechos excepcionales por su condición. f.- Verificar el cumplimiento 
del cronograma de ejecución y alertar al ordenador del gasto, con evidencias técnicas o 
fácticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimento dentro de los 
plazos establecidos. g.- acompañar los procedimientos sancionatorios que se 
adelanten, bien sea en la etapa de ejecución contractual y hasta el cierre del 
expediente de contratación. h.- Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar 
o dar impulso al desarrollo del contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito 
en actas u otro de similar naturaleza. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL: Forma de pago actas parciales 
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Año  2019 

Tipo  Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales 

No.  4148.010.26.1.674-2019 

Fecha de suscripción  26 de Junio del 2019 

Porcentaje de participación del 
consorcio o unión temporal 

N/A 

Objeto   Prestar los servicios profesionales para apoyar la 
supervisión técnica, administrativa contable 
financiera y jurídica específicamente a los 
convenios y/o contratos celebrados para la 
ejecución de proyectos de inversión de la 
Secretaria de Cultura, vigencia 2019. 

Plazo  (desde – hasta) 22 de Julio del 2019 a 27 de Diciembre  del 2019 

Valor  $ 16.742.006 

Valor  ejecutado hasta la fecha 
(aplica para contratos en ejecución) 

N/A 

Valor  final del contrato (aplica para 
contratos ejecutados) 

$ 16.742.006 

Estado  del contrato Finalizado 

Nivel  de cumplimiento (aplica para 
contratos ejecutados) 

100% 
 

OBLIGACIONES GENERALES 

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE” 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

TÉCNICA: mediante el seguimiento, vigilancia, inspección y control específicamente al 
convenio o contrato resultado del proceso de selección Abreviada de menor cuantía 
No. 4148.010.32.1.523-2019, cuyo objeto es: Realizar diseño, adecuación, alquiler de 
mobiliario, montaje y desmontaje de pabellones y stands de la muestra de expresiones 
tradicionales en el marco del XXIII Festival de Música del Pacífico Petronio Álvarez 
para lo cual se llevará a cabo a través de la ficha EBI 06- 046371, y al convenio 
4148.010.27.1.030-2019 celebrado con FUNMÚSICA, dentro del proyecto BP 060-
46346 vigencia 2019, para lo cual deberá realizar las siguientes actividades: a.- 
Informar a la Secretaria de Cultura sobre los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados. b.- Recomendar oportunamente al ordenador 
del gasto las modificaciones necesarias al contrato para el cumplimento del objeto, que 
deban adelantarse mediante otrosí (adiciones, ampliaciones, suspensiones entre 
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otras), anexando los documentos requeridos y su justificación, deberá presentar su 
concepto técnico donde recomiende o no realizar dicha modificación. c.- Verificar y 
exigir al contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas, calidad, normas 
técnicas, garantías y medidas de seguridad en la ejecución del contrato. d.- Verificar la 
experiencia, perfil, pago de honorarios y salarios según sea el caso del talento humano 
que se requiera para la ejecución del contrato. e.- Verificar la protección a la población 
vulnerable o con derechos excepcionales por su condición. f.- Verificar el cumplimiento 
del cronograma de ejecución y alertar al ordenador del gasto, con evidencias técnicas o 
fácticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimento dentro de los 
plazos establecidos. g.- acompañar los procedimientos sancionatorios que se 
adelanten, bien sea en la etapa de ejecución contractual y hasta el cierre del 
expediente de contratación. h.- Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar 
o dar impulso al desarrollo del contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito 
en actas u otros de similar naturaleza 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL: Forma de pago actas parciales. 
 
Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No. 321 del 30 de 
diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo 434 de diciembre 21 de 2017) 
Ordenanza 301 del 30 de diciembre de 2009, (artículo 209) Vigencia 2020 
 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 16 de Junio del 2020. 
 
 
 
 
 

ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE 
Jefe de Oficina - Unidad de Apoyo a la Gestión 

 Secretaría de Cultura 
 
 
Elaboró y proyecto: Sandra Julieth Peñaloza Romero-Contratista 
Revisó: Gladys Luzmila Leudo- Contratista 
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A! contester poor favor cite estos dates:
F`ac!icac!o  No.:  2020414?01000$209i

Fecha:  nl1 -$2-2®20
TRD:  4rs47.Ofio.34.1 .187.®OO209

Rad.  Padre:  20204fi470100002091

SECREiARIA DE VivIENDA SOCIAL Y HABITAT
NiT:  890.399.011-3

EL SUSCR!TO PROFEsioNAL DE LA SECRETARiA DE V!VIENDA SOCIAL Y
HABITAT DEL MUNIcip!O DE SAN"AGO DE CAW

HACE CONSTAR:

Que   el   (!a)   sefior(a)   FANNY   GALLEGO   G!faALDO,   mayor   de   edad,   vecino(a)   de
Santiago  cie  Cali,  identificado(a)  con  !a  c6clula  de  ciudadania    No.  31.832.516  de  Ca!i,
prest6  sus  servicios  en  !a  Secretaria  cie  Vivienda  Social  y  Habitat  del  Municipio  de
Santiago   cle   Cali,   mediante   el   contrato   c!e   Prestaci6n   de   Servicios,   relacionado   a
continuaci6n.

CONTRATO  No: 4147.010.26.1.104-2019
VALOR:  $  17.500.000
TEMPO:  Desde e! 12 de febrero  de 2019 hasta mayo  31  cie 2019
0BJETO:  Prestar los servicios profesionales como arquitecta.  para apoyar !a  ejecuci6r!
del    proyecto   de    inversion    denominac!o    MEJORAMIENTO    DE   V!VIENDA   EN    EL
r`viuN!cipio DE sAN"AGo DE cALi.  Bp 04042552

CONTRATO  No: 4147.010.26.1.245-2019
VALOR:  $  30.625.000
TiEMPO:  Desc!e el  17 de junio   de 2019 hasta diciembre   31  de 2019
0BJETO:  Prestar !os servicios  profesionaies como arquitecta,  para  apoyar !a ejecuci6n
del    proyecto    de    inversi6n    clenominado    MEJORAM!ENTO    DE   Viv!ENDA   EN    EL
MUN!C!P!O  DE SANTIAGO  DE CALI.  BP 04042552

NOTA:  EN ATENCION A LO ESTIPULADO EN  ELACUERDO  N° 0321  DEL 30  DE  D!CIEMBRE  DE 2011  Y LA ORDENANZA 301
DEL 30 DE DiciEMBRE DE 2009 (ART!cuLOs 209 y 222)`  LA cEFmF!cAcioN NO TiENE VALiDEz siN  LA pRESENTAcioN  DE
LAS ESTAMP!LLAS

Avenida  5AN   20N-08 Edificio  Fuen{e Versa!ies  Piso 4
Telefono: 6684340

VI±ELVLrfu:99_`.±,Lc_cj
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A! corBtestar pop favor cite estos ciatos:
Radicado No.:  2019414701®0®15934

Fecha:  fl 3-05-2019
TRD:  4147.010.34.1.187®001593

Rad.  Padre: 2019414?0,100®15934

SECRETARiA DE VIviENDA SOCIAL Y HABITAT
NIT:  890.399.011-3

EL SUSCR!TO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA  DE VIV!ENDA SOCIAL  Y
HABITAT DEL MUNicipI0 DE SANTIAGO DE CAW

HACE CONSTAR:

Que   e!   (§a)   sefior(a)   FANNY   GALLEGO   GIRALDO,   mayor   c!e   edad,   vecino(a)   de
Santiago  de  Cali,  identificacio(a)  con  la  c6dula  de  ciudadania   No.  31.832.516   cle  Cali,
prest6  sus  servicios  en  la  Secretaria  cle  Vivienda  Social  y  Habitat    del  Municipio  c!e
Sa°n{iago   de   Ca!i,   mediante   e!   contrato   c!e   Presfaci6n   cie   Servicios,   relacionaclo   a
continuaci6n.

CONTRATO N°: 4.147.010.26.1.433 de 2018
VALOR:  $   19.687.500
T!EMPO:  Desc!e e! 21  de agosto  de 2018   hasta e! 31  cle diciembre c!e 2018
0BJETO:   Prestar  !os  servicios  profesionales  como  arquitecta  para   la  ejecuci6n  de!
proyecto de inversi6n denominado FORMULAC!ON Y ADOPC!ON  DEL PLAN  PARC!AL
DE     RENOVAC!ON     URBANA    EN     EL    MUN!C!Pio     DE     SANTIAGO     DE     CALi.
BP 04042562

Elabor6: Magnolia Ve`ez Preciado.-Contratista

Mayo   de Dos Mil  Diecinueve

NOTA:  EN ATENCION A LO  ESTIPULADO  EN  ELACUERDO  N° C32``  DEL 30 DE  DICIEMBRE  DE 2011  Y  LA ORDENANZA 301
DEL 30 DE  DICIEMBRE DE 2009   (ART!CULOS 209 Y 222),  LA CERT!FICAcioN NO TIENE VALIDEZ S!N  LA PRESENTAcioN
DE LAS ESTAMPILLAS

Avenida 5AN   20N-08   Edificio Fuente Versalles Piso 2
Telefono: 6684341  -6682754

www.caJigapo_





























EL  SUBDIRECTOR  DE   DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO   DE  GESTION   ESTRATEGICA  DEL
TALENTO  HUMANO  DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  DE  DESARROLLO  E  INNOVAC16N
INSTITUCIONAL CONFORME ALARTicuLO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL 2015.

CERTIFICA           i

Que revisada la historia laboral de la sefiora FANNY GALLEGO GIRALDO identificada con c6dula de
ciudadania  N° 31.832.516 de Cali  (Valle),  labord'para el  Distrito de Santiago de  Cali  desde el  29 de
agosto de  1996 hasta el 30 de junio de 2001.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuaci6n:

`!,,    xAJa    ,.     ,I, i

- ar gti

•,,.^J.::,`)A.",   `',          :r`.1r:'}-,I-c``{I`x:`;,
-

Nombramiento

Jefe Unidad dePlaneaci6nyProyectosde

Gerencia de Decreto No 1362 del
No1226

29de 10de
I nversi6n Desarrollo 16 de agcysto de agosto de febrero de

Cargo030000000000800Clase10 Territorial 1996 1996 1999

Incorporaci6n

Jefe Unidad dePlaneaci6nyProyectosde

Gerencia de Decreto No 0079 del9defebrero,de1999 No4476
llde 30de

Inversion Desarrollo febrero de junio de
C6digo030000020710788-10 Territorial 1999 2001

rf
I,`,,rJ^l,   i      `

Encargo sin Jefe de la  Unidad Gerencia de Resoluci6n
NOaplica

29de 31de
Efectos Administrativa Desarrollo No 033-99 del 25 marzo de marzo de
Fiscales C.A.L.I  No  10 Territorial de marzo de  1999I 1999 1999

Encargo sin Jefe de la Unidad Gerencia de Resoluci6n  No 029-
NOaplica

15de
NoseevidenciaEfectos Administrativa Desarrollo de 15 de febrero de febrero de

Fiscales d.A.L.I  No  17 Territorial 2000 2000

Encargo sln Jefe de la  Unidad Gerencia de Resoluci6n  No 059
Noaplica

17de 19de
Efectos Administrativa Desarrollo del  17 de abril de abril de abril  de
Fiscales C.A.L.I  No  10 Territorial 2000 •2000 2000

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Municipio  de  Santiago  de  Call.  Prohibida  su  alteraci6n  o  modificaci6n  por
cualquier medio,  sin  previa  autorizaci6n  del Alcalde,
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S+ALCALDIADESANTIAGODECALl

SISTEMAS DE GEST16N Y CONTROL MATH02 .06.01.18 . P04. F02

i          lNTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MEcl)CERTIFICAC16NDEEXPERIENCIA VERSION 3

FECHA DE
05/jun/2018GESTION  DEL TALENTO  HUMANO ENTRADA EN

GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA

Las funciones y/o actividades del  (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

Jefe Unidad de Planeaci6n y Proyectos de Inversion
S,,,,.i,

•   z      ,',    )   *~^

Acuerdo 01  del 09  mayo de  1996

Funciones y/o Actividades

1.     Coordinarel cumpllmien to de los procesos de planificaci6n y de los programas y proyectos de inversion.
2.     Preparar planes sectoria es, identificar,  preparar y evaluar los proyectos en el area social,  de acuerdo con

as necesidades de la comunidad.
3.     Formular y elaborar proyectos de iniciativa territorial,  calificar y dar viabilidad a los mismos y presentarlos

al  Banco de proyectos.
4.     Coordinar  la   realizaci6n del  seguimiento  y  evaluaci6n  a  la  ejecuci6n  y  operaci6n  de  los  proyectos  y

programas.
5.     Promocionary capacitar a los funcionarios de la dependencia en la presentaci6n de los proyectos.
6.     Hacer parte de la  red  de  proyectos del  nivel  Municipal,  Departamental y nacional en coordinaci6n con  la

direcci6n del Departamento Administrativo de Planeaci6n  Municipal.
7.     Mantener  actualizado  e inventario  de  bienes  inmuebles  a  cargo  de  esta  secretaria,  y  revisar  de  forma

permanente  por  el  estado  fisico  de  dichos  bienes,  con  el  fin  de  que  se  coordine  lo  necesario  para  su
construcci6n,  mantenimiento y conservaci6n.

8.     Lasdemasqueseleaslgnen o deleguen.

EL
Jefe de la Unidad Administrativa

i.:,..:-.;I,:/,;,;:
`,':,TJ?`(J=y",PL.EQ :

NES Acuerdo 01  del 09 mayo de  1996
I

Funciones y/o Actividades

1.     Realizar  las   distintas  actividades   redueridas  en   el   desarrollo  de   los   procesos  de  administraci6n   del
personal,  suministros,  presupuestal,  y contable,  de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes en
estas materias.

2.     Preparar y revisar los actos de caracter administrativo para el  manejo de los recursos humanos,  fisicos y
financieros, que deben someterse al a aprobaci6n de las instancias competentes.

3.     Elaborarycoord inar la eJecuci6n de programas de capacitaci6n del Recurso Humano, en coordinaci6n con
la Direcci6n de Recursos Humanos.

4.     Asistir al  Director del  cALl  en  el  ejerctcio  del  control  interno,  en  coordinaci6n  con  la  Direcci6n  de  control
interno.

5.     Revisary evalua r la ejecuci6n  presupuestal de la dependencia.
6.     Presentar para la aprobaci6n de la Direcci6n,  el  proyecto de presupuesto anual o plurianual del CALl  y el

programa de trabajo de a  Unidad Administrativa.
7.     Lasdemasque e Sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de las

responsabilidades del CALl.

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Municipio  de  Santiago  de  Cali.  Prohibida  su  alteraci6n  o  modificaci6n  por
cualquier medio,  sin  previa autorizaci6n  del Alcalde.

Pagina 2 de 3
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Jefe Unidad de Planeaci6n y Proyectos de lnversi6n

`   -,,     ,I.,  -,,`    £`;^}rm  `  (,¢l;  i)I    I

Decreto N.0 0937 de septiembre 29 del 2000AL,

Funciones y/o Actividades

1.     Orientar a  los  directores  o  secretarios  y demas  Dependencias  de su  Entidad  en  lo  relativo  al  proceso  de
P anificaci6n,  en  el ambito funcional  de su  entidad  o territorio.

2.     Formularen  coordinaci6n  con  las demas  Dependencias de su  entidad,  el  Plan  de  Desarrollo y los  Planes
Sectoriales,  en el ambitofuncional  de su  entidad  o territorio.

3.     Formular  en  coordinaci6 n  con  las  demas  Dependencias  de  su  entidad  el  plan  de  Acci6n  y  el  Plan  de
lnversiones en el ambito funcional desu  entidad oterrjtorio,       ,

4.     Coordinar  con   las  demas  Dependencias  de  su  entidad,   la  formulaci6n  de  instrumentos  de  gesti6n  e
indicadores para el segu imiento de las metas de desarrollo y de gesti6n o resultado en el ambito funcional
de su entidad  .

5.Di rigir el  Banco de  Proyectos de Inversion de su entidad o territorio.
6.     Orientar a los Directores o Secretarios en  la identificaci6n y gesti6n de recursos para la financiaci6n de los

proyectos de inversi6n  de su entidad.
7.     Evaluar la coherencia en la  formulaci6n  de  los  planes,  programas y proyectos  y su  cumplimiento con  los

objetivos de desarrollo.                                                                                  I
8.     Coordinar  con  las  demas  dependencias  de  su  entidad  el  desarrollo  y  evaluaci6n  de  los  sistemas  de

informaci6n.
9.     Las demas funciones que le asignen en concordancia con  las responsabilidades de la Unidad.

Certificaci6n se expide a petici6n del lnteresado.
'

Esta Certificaci6n  no tiene validez sin las estampillas de Ley segtln (Ordenanza 301  de 2009).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali,  a los quince (15) dias del mes de diciembre
de 2021.

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdirecci6n de Gesti6n  Estrategica del Talento Humano

Elabor6:GloriaAlejandrazea-AuxiliarAdministrativo.<=¥>
Revis6:      Lilia  Marleny camargo segura -Profesional Especializado

Diego Fernando Tamayo Arias -Profesional Universitario.
wlgiv€

oNenros

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Municipio  de  Santiago  de  Cali.  Prohibida  su  alteraci6n  o  modificaci6n  por
cualquier medio,  sin  previa autorizaci6n  delAlcalde.                                                                          ,
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(     ESTAMPILLAS

Flecibo  oficial  Ni]mero:
;      333301079567

dr________



I               \;`.,.i    ...-...
..  .   I .`  ,

--_D--_I-_.__i-:i=:FIi;.._=f_m=-===+i:=Lli_
•=_...-.

1-..`.``...`-:I         ::;       ,:-.                 .`-,       -`                  :;               :..-I     ,,.,.i.''

`:..--

-..                I--:      ..

•4.. ` . I-:ER:riiliA-
-,-

t'..

'   .-...--..-   i  -....-----. `-i    .?

11111•...,...-.- ' . . I .-..-....-. : --=
:   ..-. :               ...` -......-. `.      .                        `.`-.tyT..|^

.   ..IH    -  .
•-... :     ..,.     :..      '         '-.           :-''' -.-...-.      '               .` ..--    E...

:i-.

-.....-- =.                 :':    ....-       '.        ,-fi.!j?.:.-._       '   ....     `.-``-;--

•`     ,---     :.       ..         =          `€:*      .---.    _       ..-- : ..--.-..-...,'.

•.L.

`

`1ft:3*   :I-

``J       '#             ,,
i

aeRA   .bgifeRA#      i     14       A  fi

`\

'7-

jenunREffim'A..

Servict,as

•.,,.-  ':...?

•...   + i:..".;.i::

---         __   _

•     -:;-..:`....:.-.::-

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

i         .,.:      .    .

I-:i:`

:i.`

•jdf i.::;;:--,::  . -:::::-`:`  .
•   .-   `-`  -`  ..     -

:.`1...=;`.:-i.,.,.-:..+:`,`.::';

J',.:il`.t...-..`..,.+;

Ef-di:i?:*`rfei...::I
-....  `.+             -.`-.r;`

E!ELiiE]!Eiiii

•:ap-         ..'.

```.T|-jT,i.~'.,i:::-.+,::T

•--``.'   ,-.. :  .`--     :_     +  .   :   --

1i`'

'`.'        :.-

•:.:.-..`+.-.;:-

-t..-....
I      i:I   1:i -..., 'i-'<.':-~

•'....  a    .#     e     '

i..otE.            8.
•\                a     .        a

=1 \ . -

d..:.#    `.,t+
`~   ?.-.   t.;J:      .:T ...... `...

i-.:

•<'.

5?i:1L?.:i.:.'.:LfjJ*

_-._:-,-:--.:

I?

I,.

`:i,•'t
r-`

•.I:

`.`='-..  ?

i   '  -.; ....  i:
;I    '`   .

'::..'-..-.i:.:=

L`'i.:`:.:;;:i;::.:.....i:..,I.;+.-,?,;-,-:+,:.:r:=t

I

li

i'!

1
.I

i


	9a60461c12f3c8cd44e95ef35400e8778f02ab82258836f0c4ddc52d21e7f83b.pdf
	9a60461c12f3c8cd44e95ef35400e8778f02ab82258836f0c4ddc52d21e7f83b.pdf
	9a60461c12f3c8cd44e95ef35400e8778f02ab82258836f0c4ddc52d21e7f83b.pdf

